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I CONCURSO PUBLICO DA AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO TOCANTINS PARA
PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE
ENSINO SUPERIOR E DE ENSINO MEDIO

EDITAL N° 01/2023 - DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO

A AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO TOCANTINS S/A, neste ato, representada por sua Diretora
Presidente, torna puablico o edital de abertura do | CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos e de
formac&o de cadastro de reserva, em plena consonancia com suas legislag@es aplicaveis ao caso, por meio de provas
objetivas para todos o0s cargos, conforme as normas e condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico realizar-se-& sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Tocantins- Unitins,
obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O concurso publico que sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagcbes, visa 0
preenchimento de vagas para 0s cargos constantes no item 2 deste Edital.

1.3 O concurso publico visa o provimento de 12 (doze) vagas para posse imediata e 36 (trinta e seis) vagas de
formac&o de cadastro de reserva, distribuidas em Ensino Médio e Ensino Superior.

14 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderé o exame de conhecimentos mediante aplicagdo
de Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater classificatério e eliminatério, elaborada conforme o
Contetdo Programatico constante no Anexo Il deste Edital.

15 A jornada de trabalho podera ocorrer durante os periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com
as especificidades do cargo e a necessidade da Agéncia de Fomento.

1.6 O candidato aprovado, ao ser convocado para admissdo, sera lotado de acordo com as necessidades da
Agéncia de Fomento e demais especificaces contidas no ato da posse, de acordo com o cargo.

1.7 N&o serdo transmitidas por correio eletrénico e/ou por telefone informacdes a respeito de datas, de locais e
de horérios de realizag&o das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados
a serem publicados no endereco eletrénico <https://concursos.unitins.br/concursos/>.

1.8 Disponibiliza-se o0 e-mail <concursos@unitins.br> e o telefone (63) 3218-2996 (de segunda a sexta-feira, das
8h as 14h) para eventuais duvidas acerca deste Edital.

1.9 O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados a seguir, com detalhamento de informacGes
concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | - Cronograma de execucéo.
Anexo Il - Descri¢do sumaria das atribuigdes dos cargos.

Anexo |11 - Contetdo programatico.

2 DOS CARGOS

2.1 Os Cargos/Areas, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e a remuneracio
inicial e beneficios sdo os estabelecidos a seguir.
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1) Ensino Médio Completo:
Remuneracdo: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Jornada de trabalho: 30 horas semanais.
Beneficios: vale-alimentacdo, vale-refeicao e vale-transporte (opcional).

’Iﬂ”lh

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS

(

VAGAS
IMEDIATAS
(Ampla
concorréncia)

CADASTRO
RESERVA
(Ampla
concorréncia)

CcODIGO
DE
VAGA

VAGAS
IMEDIATAS-
PCD

CADASTRO
RESERVA-
PCD

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS

CARCIRIAREA (a serem comprovados no ato da posse)

Certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio, expedido por instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC.

MO01 Técnico de Fomento 05 13 01 01

Certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio, expedido por instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) Categoria “B”.

TOTAL

MO02 Motorista 01 01 - -

06 14 01 01

I1) Ensino Superior Completo:
Remuneracdo: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) para todos 0s cargos.

Jornada de trabalho:
a) 30 (trinta) horas semanais para todos 0s cargos, exceto para o cargo de Analista em Comunicagao;
b) 25 (vinte e cinco) horas semanais para o cargo de Analista em Comunicagéo.
Beneficios: vale-alimentacéo, vale-refeigdo e vale-transporte (opcional).

CcODIGO
DE VAGA

CARGO/AREA

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
(a serem comprovados no ato da posse)

VAGAS
IMEDIATAS
(Ampla
concorréncia)

CADASTRO
RESERVA
(Ampla
concorréncia)

VAGAS
IMEDIATAS-
PCD

CADASTRO
RESERVA
-PCD

S01

Analista Juridico

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacéo em Direto,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC e registro definitivo
na Ordem dos Advogados do Brasil.

01

01

S02

Analista Contabil

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis, expedido por Instituicao
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e
registro profissional (Conselho ou Delegacia
ou Orgdo de Classe).

01

02

S03

Analista em
Comunicagdo

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo em
Jornalismo e/ou Comunicacdo Social com
habilitacdo em Jornalismo, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC.

01

S04

Analista de
Sistemas

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Ensino Superior em
Ciéncia da Computagdo, Tecnologia em
Processamento de Dados e/ou Sistemas da
Informag&o ou outro curso com adicional de
formagdo, extensdo ou especializagdo em
desenvolvimento de sistema informatizado
expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

01

01

S05

Analista de Tl

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Ensino Superior de
Tecn6logo em Redes, Tecnologia em Banco
de Dados, Ciéncia da Computagdo,
Engenharia da Computacéo, e demais areas
correlatas e/ou Sistemas da Informagéo ou
outro curso com adicional de formagéo,
extensdo ou especializagdo em redes
expedido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

02
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Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagdo em Gestdo
de Pessoas efou Gestdo de Recursos - 01 - -
Humanos, em Institui¢do de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Analista de Ciéncias Contabeis, Economia, Ciéncias
Fomento Econdmicas efou Administracdo, em
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Engenharia Civil efou Arquitetura e
Urbanismo, expedido por Instituicdo de 01 03 - -
Ensino Superior reconhecida pelo MEC e
registro profissional (Conselho ou Delegacia
ou Org#o de Classe).
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo em
S09 Analista de Ciéncias Contabeis, Economia, Ciéncias ) 06 ) )
Crédito Econbmicas efou Administracdo, em
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC.
TOTAL 05 20 - 01

Analista de Gestao

S06 de Pessoas

S07 01 03 - 01

Analista de

S08 Avaliagdo

2.2 As atribuigdes tipicas afetas a cada cargo encontram-se, em sintese, listadas no Anexo Il deste Edital.

3 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato aprovado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, serda homeado no
cargo/area, se atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros, na
forma do artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacoes eleitorais;

e) estar quite com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, Eleitoral, Militar (estadual e federal) e da
Justica Estadual;

9) nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico estadual, nos termos dispostos no artigo
161 da Lei n° 1.818/2007;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo, conforme artigo 15, paragrafo Gnico, da
Lei n° 1.818/2007.

i) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes no item 2 deste Edital e
Anexo ll;

) Apresentar, no ato da contratacdo, declaracdo do Conselho, Delegacia ou Conselho de Classe, que esta apto
para exercer a profissdo, nos casos exigidos para o provimento do cargo.

9) Cumprir as determinacdes deste Edital.

) Apresentar exames médicos solicitados ao tempo da convocagdo, 0s quais sdo de responsabilidade do
candidato e custeados integralmente por ele.

m) Apresentar outros documentos ou firmar outras declara¢fes que se fizerem necessarios & época da posse.

3.2 No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anteriores. No
entanto, no ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.1 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original.

33 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 perdera o direito a
investidura no Cargo/Area para o qual foi nomeado.
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3.4 O candidato aprovado para a vaga do cargo S01- Analista Juridico, devera apresentar o registro na Ordem
dos Advogados do Brasil na Seccional do Estado do Tocantins em até 6 (seis) meses ap0s a data da posse.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condices estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 As inscricOes estardo abertas no prazo estabelecido no cronograma de execucdo (Anexo 1), nas formas
descritas neste Edital, exclusivamente, no endereco eletrénico <https://concursos.unitins.br/concursos/>.

4.3 Serd cobrada taxa de inscricdo a ser paga exclusivamente mediante boleto bancério emitido no ato da
inscricdo no valor de:

a) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Ensino Médio;
b) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Ensino Superior.

4.4 Antes de efetuar a inscri¢do e/ou 0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus Anexos, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, e
observar a formacdao exigida para o cargo no qual deseja concorrer.

45 O candidato devera efetuar o pagamento do Boleto Bancéario no prazo estabelecido no cronograma de
execucao.

4.6 O recolhimento da taxa de inscricdo realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado por meio
de deposito em conta corrente, PIX, transferéncia ou pagamento agendado e nao liquidado no prazo fixado
no item anterior implicaré a ndo efetivagdo da inscri¢éo e o valor referente ao pagamento néo seré devolvido.

4.7 O candidato podera reimprimir o boleto bancério, pelo sistema de inscricdo do concurso, até o ultimo dia
previsto para o pagamento, sendo que a UNITINS néo se responsabiliza por pagamentos que ndo observem
os limites de horério definidos pelas instituicdes financeiras para o pagamento dos boletos € nem por
tentativas de pagamento fora destes limites de horarios.

4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

4.9 E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia,
em caso de necessidade.

410 A UNITINS ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via sistema nédo recebida por motivos de ordem
técnica dos dispositivos utilizados pelos candidatos, bem como falhas de comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicag&o e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

411  E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

4.12  No momento da inscri¢do, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricao e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Pdblica e nos
termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

413  A‘inscricdo sera efetivada somente ap6s a confirmacao, pela instituicdo financeira, do pagamento do boleto
bancério emitido no ato da inscricéo eletronica.

414  Apos a realizacdo da inscricdo e 0 pagamento do boleto bancério, ndo serd permitida a troca de cargo. Caso
o candidato queira escolher outro cargo, devera fazer nova inscri¢do e pagar novo boleto.

415 O candidato podera efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde que nao sejam cargos de mesmo nivel de
escolaridade (em que as provas ocorrerdo no mesmo horério).
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4.16 O candidato que efetuar o pagamento de inscricdo em mais de um cargo de mesmo nivel de escolaridade (em
que as provas ocorrerdo no mesmo horario), e ainda, o candidato que efetuar mais de uma vez o pagamento
para a mesma inscricao, tera confirmada somente aquela cuja data de inscricdo seja a mais recente. As
outras serdo canceladas automaticamente e ndo havera devolucdo de pagamento.

417 Ao se inscrever, o candidato aceita as condi¢des ditadas no Edital do concurso e declara serem veridicas as
informacgOes prestadas no requerimento de inscricdo, dispondo a UNITINS e a Administracdo Publica o
direito de excluir do concurso publico aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos até o
encerramento do certame, respeitados os limites contratuais, e do estigio probatorio respectivamente.

418  As inscri¢cOes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Agéncia de Fomento e da UNITINS.

4.19 A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior poderé ser feita sem prévio aviso bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacédo feita no endereco eletrénico da UNITINS.

420 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel exclusivamente no endereco eletrénico
<https://concursos.unitins.br/concursos/>, na pagina de acompanhamento, ap6s a confirmagao da inscrigéo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

421  Asinscri¢Bes somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢do ou
do deferimento da solicitacio de isengdo da taxa de inscricao.

422 A UNITINS nédo enviard nenhuma comunicacdo/cartdo de confirmacdo para o candidato sendo que a
obtencdo destas informacbes € de responsabilidade do candidato, por meio do endereco eletrénico
<https://concursos.unitins.br/concursos/>.

423  Oseventuais erros de digitacao verificados na confirmacgao da inscri¢do do candidato quanto a nome, nimero
de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros, deverdo ser corrigidos somente no dia de
aplicagdo das provas, em Ata de Sala, e é de responsabilidade do candidato solicitar ao fiscal de sala a
alteragéo.

4.24 A Unitins publicard, no prazo estabelecido no cronograma, lista preliminar de inscri¢cdes confirmadas, contra
a qual cabera recurso. O recurso devera ser realizado, exclusivamente na Area do Candidato no endereco
eletrbnico <https://concursos.unitins.br/concursos/>. Apds esse periodo NAO serdo aceitos pedidos de
revisao.

425 A lista definitiva de inscritos esta prevista para ser divulgada no endereco eletronico
<https://concursos.unitins.br/concursos/> no prazo estabelecido no cronograma, contra a qual ndo cabera
qualquer recurso.

5 DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 O candidato podera pleitear isencdo da taxa, no ato da inscri¢do, por meio do preenchimento de campo
especifico para tal, utilizando seus préprios dados, no portal da Unitins, no link
<https://concursos.unitins.br/concursos/>, no prazo estabelecido no cronograma.

5.2 Serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo exclusivamente para os candidatos que
preencherem o0s seguintes requisitos:

a) Estar enquadrado como familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022 e
Comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), por
meio da apresentacdo de comprovante de cadastro do NIS (NUmero de Identificacdo Social) do requerente
que podera ser emitido no endereco eletrdnico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/> ou
no site do Ministério da Cidadania.
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b) Eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Tocantins, que prestarem servigos no
periodo eleitoral visando & preparacdo, a execugdo e a apuracdo de elei¢des oficiais ordinarias ou
suplementares, plebiscitos, referendos, na condi¢do de Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesaérios,
Secretarios e Suplentes; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral; Coordenador de Se¢éo Eleitoral;
Administrador de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral,
inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos locais de votacdo, conforme a Lei Estadual n°
4.000/2022. O eleitor convocado tera de comprovar, por meio de certiddo/declaracdo expedida pela Justica
Eleitoral, o servigo prestado a Justica Eleitoral do Estado, por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢&o
ordinaria, suplementar, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, sendo que tal beneficio é valido por
um periodo de 2 (dois) anos a contar da data em que tiverem sido preenchidos 0s requisitos para a sua
concessao.

c) Apresentar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Sadde, inscrito
no Conselho Regional de Medicina, o qual comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea,
informando também a data da doacdo, ou apresentar comprovante de cadastro atualizado em 2023 e
declaracéo do Registro Nacional de Doadores Voluntéarios de Medula Ossea (REDOME) que comprove que
o candidato é doador de medula 6ssea;

d) Maes que comprovarem a doacao de leite em programas de aleitamento materno no periodo de até 2 (dois)
anos anteriores a publicacéo do presente Edital, por meio de documento expedido pela entidade coletora, no
qual devera constar o nome completo da doadora, CPF e os dados referentes a doagdo, conforme prevé a Lei
Estadual n°® 3.459, de 17 de abril de 2019;

5.3 Para a comprovacao, apés o preenchimento da ficha de solicitacédo para isencéo da taxa de inscrigao,
o candidato dever4, obrigatoriamente, anexar em formato PDF (tamanho maximo de 5MB), em campo
especifico para tal, o documento comprobatério mencionado na alinea.

5.4 A concessdio de isen¢do da taxa de inscrigdo com base na alinea “a” esta sujeita a aprovagao do NUmero de
Identificacdo Social (NIS), do candidato, na Base Nacional do CadUnico, por meio de consulta as
informagdes constantes nos registros do Ministério da Cidadania.

5.5 A certiddo/declaracéo da Justica Eleitoral do Estado do Tocantins, para concessdo de isen¢do com base na
alinea “b”, devera conter o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo,
de maneira legivel, sob pena de indeferimento do pedido de isengéo.

5.6 NAO seré concedida isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

c) informar dados na ficha de solicitagdo de isengdo que estejam diferentes dos dados cadastrados no Cadastro
Unico ou no sistema da Justica Eleitoral;

d) pleitear a isen¢do instruindo o pedido com a documentacgdo incompleta ou ilegivel;

e) ndo observar os prazos e horarios estabelecidos neste Edital;

f) nado tenha o cadastro no sistema do Ministério da Cidadania ou cujo cadastro encontre-se desabilitado;

) ndo atender aos requisitos para a concessao de isencéo.

5.7 O candidato que NAO anexar a documentag&o prevista nas alineas do item 5.2, no momento da realizagio
da inscrigdo e durante o periodo de isengdo, conforme prazo estabelecido no cronograma, tera sua
solicitagdo de isencéo indeferida e NAO podera utilizar-se da fase de recurso para apresentar documentagao
faltante/complementar.

5.8 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.9 A Unitins NAO se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de
informacdo incorreta/invalida do Numero de ldentificacdo Social e/ou dos demais dados fornecidos pelo
candidato no ato da solicitacdo de isencdo.

5.10 O resultado preliminar dos pedidos de isencdo esta previsto para ser divulgado no endereco eletrdnico
<https://www.unitins.br/concursos/publico>, no prazo estabelecido no cronograma.

5.11  Apos a divulgacdo do resultado citado no subitem acima, o candidato podera contestar o indeferimento,
exclusivamente, na Area do Candidato no enderego eletronico <https://www.unitins.br/concursos/publico>
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no prazo estabelecido no cronograma anexo a este Edital. Apos esse periodo, NAO sero aceitos pedidos de
revisao.

512 O resultado final dos pedidos de isencdo estd previsto para ser divulgado no endereco eletrdnico
<https://www.unitins.br/concursos/publico> no prazo estabelecido no cronograma anexo a este Edital, contra
o qual NAO caberé qualquer recurso.

513  Asolicitacdo de isencio da taxa de inscricio NAO caracteriza a confirmacao de inscrigio no concurso. Apos
o0 periodo de solicitacdo de isencdo, o candidato devera acompanhar a publicagdo do resultado da anélise das
solicitagdes, conforme cronograma.

5.14  Caso a solicitacdo de isengdo seja indeferida, o candidato deverd imprimir o boleto bancério e pagar a taxa
de inscrigdo até a data de vencimento, conforme prazo estabelecido no cronograma.

5.15  Caso asolicitacdo de isencdo seja deferida, o candidato podera se inscrever para outra vaga até a data limite
do periodo de inscri¢des, conforme prazo estabelecido no cronograma.

5.16  Para o candidato que for contemplado com a isencéo e tiver feito varias inscri¢Ges:

a) O candidato podera ser isento em mais de um cargo, desde que ndo sejam cargos de mesmo nivel de
escolaridade (em que as provas ocorrerdo no mesmo horario).
b) Caso as inscri¢les sejam para cargos de mesmo nivel de escolaridade (em que as provas ocorrerdo no mesmo

horario), sera confirmada apenas a Ultima inscricdo registrada no sistema.

5.17  Caso o candidato que teve a isencdo deferida vier a efetuar o pagamento do boleto de inscri¢éo para cargo
diferente e de mesmo nivel de escolaridade (em que as provas ocorrerdo no mesmo horério), tera confirmada
aquela cujo pagamento ocorreu por meio de pagamento do boleto bancério, as outras inscri¢des serdo
canceladas automaticamente, independentemente do previsto no item 5.15.

518  Somente apds o encerramento do periodo de inscricdes constara confirmada a inscrigdo na “Area do
Candidato”.

5.19 A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor da inscricdo determinard o
cancelamento da inscrigdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sio facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n® 7.853/1989 e alteracfes posteriores € assegurado o
direito de inscri¢do para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes do cargo em provimento.

6.2 Em obediéncia ao disposto no 83° do art. 7° da Lei Estadual n® 1.818/2007, no Decreto Federal n° 3.298/1999,
no Decreto Federal n° 9.508/2018 e alteracdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas do concurso que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade.

6.2.1  Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.2 resulte numero fracionario, este deverd ser elevado até
0 primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme
previsto no 84° do art. 7° da Lei Estadual n® 1.818/2007.

6.2.2 As vagas relacionadas as nomeacOes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses
atos, o surgimento de novas vagas.

6.2.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢do do artigo 1° da Convencao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008
e Decreto n° 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto n° 3.298/1999, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n® 8.368/2014, da Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).
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6.3 As pessoas com deficiéncias, participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

6.4 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando no Formulario
de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas.

6.5 O candidato, com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas,
deverd fazer a solicitacdo no periodo de inscricéo, nos termos do item 7 deste Edital. Apos esse periodo,
a solicitacao de atendimento especial sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.

6.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

6.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, figurara em lista especifica e também na
listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcdo e, posteriormente, se e quando
convocado, devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica, que tera decisdo terminativa
sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade
de verificar se a deficiéncia declarada realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos
em tais condigdes.

6.8 Os candidatos convocados deverdo apresentar a Junta Médica, além dos documentos exigidos em edital
préprio, relatério médico que contenha parecer descritivo elaborado por médico ou médicos, no qual
conste, obrigatoriamente, o cddigo da deficiéncia, nos termos do Cédigo Internacional de Doencgas — CID e,
preferencialmente, a categoria de deficiéncia classificada no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de
20/12/1999.

6.9 Na ocasido da Pericia Médica, o candidato devera apresentar, além de seus documentos pessoais, 0 relatorio
médico original, nos termos do item 6.8 do presente Edital. A Junta Médica podera solicitar outros exames
ou documentos e cabera ao candidato providencia-los, caso sejam indispensaveis para a verificagdo da sua
condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.10 A condicdo de deficiente sera validada antes da homologacdo do concurso e ocorrera presencialmente por
meio de pericia médica que sera realizada por Junta Médica, com critérios e cronograma que serao
divulgados em edital para esse fim antes da homologacdo do concurso, exclusivamente no municipio
de Palmas-TO. Néo sera realizada pericia médica em local e horario diferente do estabelecido no edital de
convocacao.

6.11 A inobservancia pelo candidato de qualquer das disposicGes deste Edital implicara a perda do direito a ser
qualificado na condigéo de pessoa com deficiéncia.

6.12 A ndo observancia do disposto no item 6 deste Edital, a reprovagdo na pericia médica ou o nédo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

6.13  Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada, na ficha de
inscricdo, ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

6.14  Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6.15  Para o preenchimento das vagas reservadas serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia
classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para
preenché-las, candidatos da listagem geral.

6.15.1 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, a vaga sera preenchida
pelos demais selecionados na listagem geral, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

6.15.2 As vagas relacionadas as nomeacOes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao ndo serdo computadas para efeito desta reserva, pelo fato de ndo resultar, desses
atos, o surgimento de novas vagas.
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7 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, deverd indicar, na
solicitacdo de inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios, e ainda, anexar, em campo especifico para tal, em
formato PDF (tamanho maximo de 5MB), cdpia do relatdrio médico expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores ao inicio das inscri¢bes, que justifique o atendimento especial, com referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responséavel por sua emissdo que justifique o atendimento especial solicitado.
Isso deve ser feito durante o periodo de inscri¢cdo. Apds esse periodo, a solicitagdo de atendimento especial
sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.

7.2 O candidato que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo da prova devera anexar
laudo médico legivel contendo expressamente a necessidade de tempo adicional, emitido por médico
especialista nos impedimentos apresentados, com registro no CRM.

7.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicard no seu
imediato indeferimento.

7.4 S&o considerados atendimentos especiais, entre outros, 0s seguintes:

a) sala para amamentagéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);

b) sala individual,

c) solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova,;

d) quando por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das provas,
objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste Edital,

e) local com mobiliario adaptado, salas de facil acesso, banheiro adaptados para cadeiras de rodas e outros.

7.5 O candidato com deficiéncia visual que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte
de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

7.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera anexar, em campo especifico, em formato PDF (tamanho méaximo
de 5MB), durante o periodo de inscri¢do, copia da certiddo de nascimento da crianca. No dia de realizacdo
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nédo levar acompanhante ndo realizara as provas.

a) Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data limite para apresentacdo da solicitacdo especial, a copia de
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data
provavel do nascimento.

b) Somente poderdo permanecer no local de realizacdo das provas, além da candidata e da crianca lactente, o
acompanhante adulto. N&o sera permitida a permanéncia de outras criangas ou acompanhantes.

c) N&o havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas.

d) A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento

dos portdes, ficando com a crianca em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de
aplicacéo das provas.

e) A Agéncia de Fomento e a UNITINS néo disponibilizardo acompanhante para a guarda de crianca e néo se
responsabilizardo por solicitacdo de atendimento especial ndo recebida por fatores que impossibilitem o
recebimento dos documentos.

7.7 O candidato que n&o enviar os documentos conforme o item 7 deste Edital, mesmo que tenha declarado no
momento da inscricdo, tera sua solicitacdo de atendimento especial indeferida e fara as provas nas mesmas
condicdes dos demais candidatos.
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A solicitacdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade, conforme andlise de equipe técnica da Unitins.

N&ao serd permitida, apds a realizacdo da solicitacdo de atendimento especial e respectiva juntada de
documentacdo, a complementacgdo dos documentos, bem como revisdo destes, mesmo em periodo de recurso.

N&o serdo aceitos documentos apresentados ou entregues no dia de aplicacéo das provas, mesmo que estejam
em conformidade com o estabelecido neste Edital.

A relacdo dos candidatos que tiveram a solicitacdo de atendimento especial deferido e indeferido sera
divulgada no enderego eletronico <https://concursos.unitins.br/concursos/> no prazo estabelecido no
cronograma de execucéo.

Apbs a divulgacdo do resultado citado no item acima, o candidato poderd contestar, de maneira
fundamentada, o indeferimento exclusivamente na Area do Candidato no endereco eletronico
<https://www.unitins.br/concursos/publico> no prazo estabelecido no cronograma de execugao. Apds esse
periodo NAO serdo aceitos pedidos de reviséo.

A lista definitiva de deferimento/indeferimento de atendimento especial esta prevista para ser divulgada no
endereco eletrdnico <https://concursos.unitins.br/concursos/> no prazo estabelecido no cronograma de
execucdo, contra a qual ndo cabera qualquer recurso.

DAS PROVAS

8.1

8.2

8.3

8.4

J

O Concurso Publico sera composto de Prova Objetiva de Conhecimentos que consta de 50 (cinquenta)
questdes, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos e abordard conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, sendo a prova de multipla escolha com 05
(cinco) alternativas diferentes em que somente uma é correta, conforme o contelido programatico constante
no Anexo I11 deste Edital.

Cada questdo das provas podera avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio e
contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

Seréa aplicada prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, conforme a Tabela
1 a sequir:

TABELA 1
< < QUANTIDADE DE

CARGO/AREA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Todos os cargos de | Conhecimentos Bésicos 20
Ensino Médio Conhecimentos Especificos 30
Todos os cargos de Conhec!mentos Bésigos 10
Ensino Superior Conhec!mentos Gera|§ _ 20
Conhecimentos Especificos 20

A Prova Objetiva de Conhecimentos sera realizada conforme o especificado na Tabela 2 a seguir:

TABELA 2- APLICACAO DAS PROVAS
DATA DA TURNO FECHAMENTO HORARIO DURACAO CARGO
APLICACAO DOS PORTOES DE INICIO | DA PROVA
26/11/2023 Matutino 8 horas 8 h15min 4 horas Todos os Cargos de Ensino  Médio
26/11/2023 Vespertino 15 horas 15h15min 4 horas Todos os Cargos de Ensino Superior
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8.5 A duracdo das provas sera de 04 (quatro) horas e estéa prevista para o dia 26 de novembro de 2023, divididas
de acordo com os graus de escolaridade, conforme a Tabela 2.

8.6 No horario destinado as provas, esta incluso o tempo para a leitura dos avisos gerais e para a transcricao das
respostas para 0s espacos préprios do cartdo de resposta.

8.7 As provas serdo realizadas no municipio de Palmas-TO.

8.8 Caso seja necessario, por motivos de forca maior ou adaptacdo logistica, a Unitins se reserva o direito de,
excepcionalmente, proceder com a aplicacdo das provas hos municipios circunvizinhos ou da regido préxima
ao anteriormente mencionado, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

8.9 Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados no endereco  eletrénico
<https://concursos.unitins.br/concursos/>, no prazo estabelecido no cronograma de execucdo. E de
responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horério determinado.

8.10 A UNITINS e a Agéncia de Fomento reservam-se ao direito de alterar o horério, o local e a data de realizacéo
das provas. Responsabilizam-se, contudo, por dar ampla divulgacéo a quaisquer alteraces.

8.11  Na&o serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletronico, informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente este Edital e os editais e comunicados
a serem divulgados.

9 DA APLICACAO DAS PROVAS

9.1 E obrigatoria a apresentagio de documento de identificacéo original e valido com fotografia e recomendavel
a apresentacdo de comprovante de inscri¢do ou boleto bancério com o respectivo comprovante de pagamento.

9.2 Somente serd admitida a entrada na sala de provas do candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique.

9.3 Consideram-se como documentos validos para identificacdo do candidato no dia da prova: cédula de
identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pela Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros; identificacdo fornecida
por ordens ou conselhos de classes que por lei tenham validade como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997; Passaporte; Carteira Nacional de
Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

9.4 O candidato impossibilitado de apresentar o documento de identificacdo original com fotografia nos dias de
aplicagdo das provas do processo seletivo, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, poderé realizar as
provas, desde que:

9.4.1  Apresente o Boletim de Ocorréncia expedido por dérgao policial emitido ha, no maximo, 90 (noventa) dias
da realizacdo das provas, ou seja, a partir de 28/08/2023, ocasido na qual o candidato podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas, fotografia e de impressao digital em
formulério préprio.

942 A solicitacdo de registro de Boletim de Ocorréncia ndo validada por agente competente NAO possibilita ao
candidato a realizacdo da prova.

9.4.3 O Boletim de Ocorréncia devera estar impresso, NAO sendo aceito em formato digital.

95 NAO serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo sem fotografia), Carteira Estudantil, Carteiras Funcionais sem valor de
identidade, ou outros documentos sem valor de identidade (tais como cdpias de RG, ainda que autenticadas),
bem como, documentos ilegiveis, NAO identificaveis e/ou danificados.
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9.6 Também n&o serdo aceitos documentos digitais apresentados em equipamentos eletrénicos, tais como
telefones celulares, smartphones, tablets etc., uma vez que o documento de identidade deve ficar disponivel
durante todo o periodo de prova e o porte de equipamento eletrénico é proibido.

9.7 Na&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.8 Durante o periodo de realizacdo das provas, o Documento de Identidade do candidato devera ficar disponivel,
para os aplicadores de prova, sobre a carteira.

9.9 Antes de entrar na sala, o candidato deverd, obrigatoriamente, retirar a bateria ou desligar qualquer
dispositivo eletrdnico que esteja portando e coloca-lo dentro de envelope fornecido pelo fiscal, devendo
lacra-lo em seguida. Posteriormente, deverd acomoda-lo embaixo da carteira. Apés o término das provas,
o candidato somente podera abrir o envelope e manusear aparelhos eletronicos depois que sair do
prédio onde estava realizando as provas, sob pena de eliminacéo.

9.10 A UNITINS n&o se responsabilizaré por guarda, perda ou extravio de quaisquer objetos e documentos durante
a realizacdo do concurso, nem por danos neles causados, bem como néo ficara responsavel pela guarda de
guaisquer objetos.

9.11  Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de provas portando armas, mesmo que tenha porte legal.

9.12  Por medida de seguranca, durante todo o tempo em que permanecerem na sala de prova, os candidatos
deverdo manter as orelhas visiveis a observacdo do fiscal de sala. Para tanto, candidatos com cabelos
compridos deverdo manté-los presos ou amarrados durante toda a realizacdo das provas, de forma que as
orelhas fiquem descobertas, sob pena de eliminacdo imediata. Cabe ao candidato portar elastico ou outro
objeto que NAO seja de metal, para manter o cabelo preso.

9.13  Se, durante a realizacdo das provas, o candidato necessitar sair da sala para ir ao sanitario, beber agua ou
receber atendimento médico, serd acompanhado por um fiscal e podera ser submetido ao detector de metais.

9.14  Por medida de seguranca do certame poderd&o ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais
nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.
9.15  Em hipdtese alguma, o candidato que se retirar do prédio de realizacdo das provas podera retornar a ele.

9.16  Por motivo de segurancga, o candidato sé podera deixar a sala 2 (duas) horas ap6s o inicio das provas,
assinando a lista de frequéncia e o verso do cartdo de respostas, devendo devolvé-los juntamente com o
caderno de provas. A presenca do candidato na prova serd comprovada por meio de sua assinatura em
documento especifico para esse fim.

9.17 O candidato devera permanecer no local da realizagdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas ap6s seu
inicio, mesmo em caso de eliminagéo.

9.18 O candidato deverda, ao terminar a prova, entregar ao Fiscal de Sala o Cartdo de Respostas e 0 Caderno de
Prova.

9.19 O candidato somente podera retirar-se do local da aplicagdo da prova, mediante autorizag&o, levando consigo
apenas o caderno de prova, a partir dos altimos 60 (sessenta) minutos do tempo destinado a realizacao
da prova.

9.20  Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala de aplica¢do de provas juntos, mesmo que um deles ja
tenha terminado de responder as questdes, sob pena de eliminagdo em caso de descumprimento.

9.21  As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso publico de que
trata este Edital correrdo por conta dos candidatos.

9.22  Na&o sera permitido ao candidato fumar durante a realizagéo das provas.

9.23  Nd&o sera permitido o consumo de lanches ou agua que estejam em recipiente ou embalagem (tais como
garrafa de &gua, suco, refrigerante com rétulos ou embalagens de alimentos, como de biscoito, barras de
cereal, chocolate etc.) que ndo sejam fabricados em material transparente.

9.24  Nao havera repeticdo ou segunda chamada de prova.
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9.25  Nao haver aplicacdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos neste Edital, a ndo ser em caso de
necessidades especiais comprovadas nos termos do Edital.

9.26  Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

9.27  Nodiade realizagao das provas, a UNITINS podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metais.

9.28 A equipe responsavel pela aplicacdo das provas poderd, durante a sua realizacdo, colher, por autoridade
competente, as impressoes digitais de quaisquer candidatos e/ou submeté-los a vistoria.

9.29 O fiscal de sala poderd, a seu critério, mudar o candidato de sala ou de lugar.

9.30  No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a UNITINS procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente a GRU com
comprovacao de pagamento, mediante preenchimento de formulrio especifico.

9.30.1 A inclusdo de que trata o item 9.30 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela UNITINS, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

9.30.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa sera automaticamente cancelada e considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

9.31  No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

10 DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

101 A Prova Objetiva de Conhecimentos sera constituida de 50 (cinquenta) questdes objetivas, no formato
de multipla escolha sobre os contetdos elencados no Anexo Ill deste Edital e agrupadas em Areas de
Conhecimento.

10.1.1  As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢oes (A, B, C, D e E), tendo uma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, no Cartdo de Respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que
o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da guestéo.

10.1.2 O candidato dever4 marcar no Cartdo de Respostas, para cada questdo, somente uma das opcoes
(alternativas) de resposta.

10.2  Cada questdo da Prova Objetiva de Conhecimentos valera 1 (um) ponto, totalizando a pontuacéo de 0 (zero)
a 50 (cinquenta) pontos.

10.3 O CARTAO DE RESPOSTAS é de preenchimento obrigatorio e sera o Unico documento valido para
a correcdo da Prova Objetiva de Conhecimentos. NAO O AMASSE, NEM O RASURE. Preencha-o
com caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta ou azul.

10.4 O candidato devera assinar seu nome completo no local indicado, conforme instrugdes contidas no
proprio cartdo, sob pena de desclassificagao.

10.4.1 O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Provas e no préprio Cartdo
de Respostas.

105 O Cartdo de Respostas sera distribuido ao candidato apds o inicio das provas.

10.6 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

10.7  Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas devido a erro no seu preenchimento, salvo se for de
responsabilidade da Instituicdo, bem como néo havera substituicdo por erro ou descuido do candidato.
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10.7.1 Distribuidos os Cadernos de Provas aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impresséo, a
UNITINS tomaré as providéncias necessarias para:

a) substituir os Cadernos de provas defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Provas completo;

10.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo
de respostas ou realizar mais de uma marcag&o por questao, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo de seu processamento eletrdnico.

10.9  Na prova objetiva serdo entendidos como:

c) Acertos: as concordancias entre as respostas do candidato e o gabarito oficial, relativamente as proposi¢des
verdadeiras e falsas;

d) Erros: as discordancias entre as respostas do candidato e o gabarito oficial, relativamente as proposic6es
verdadeiras e falsas.
10.10 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver o Cartdo de Respostas.

11 DAS RESTRICOES E ELIMINACOES

11.1 O candidato NAO podera, sob pena de sua elimina¢io no concurso publico:
e) Realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos durante o periodo das provas.

f) Portar lapis, caneta de material NAO transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotacdes
e quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pendrives, mp3 ou similar, gravadores, relogios de qualquer
espécie, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens durante a realizagdo das provas.

q) Utilizar éculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares durante
a realizacdo das provas. SO sera permitida a utilizacdo de 6culos de grau com lentes transparentes.

h) Entrar ou permanecer com armas de qualquer espécie no local de realizacdo das provas.

i) Ausentar-se em definitivo da sala de provas antes de decorridas, no minimo, 2 (duas) horas do inicio das
provas.

) Manusear qualquer dispositivo eletrbnico, mesmo que desligado, no local de provas.

k) Romper o lacre do envelope plastico fornecido pela Unitins para guarda de pertences e manusear, dentro da

unidade de aplicacdo das provas, qualquer dispositivo eletronico ali acondicionado, mesmo que desligado.
11.2  Também sera eliminado este concurso, o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outras pessoas, copiando respostas
de outros candidatos ou deixando copiarem as suas, bem como utilizando-se de livros, aparelho celular,
equipamentos de célculo, escuta eletrnica, aparelhos eletrénicos de qualquer natureza, anotagdes ou
impressos NAO permitidos, portando caneta fabricada em material NAO transparente ou ainda praticar atos
que contrariem as normas do presente Edital.

b) For surpreendido portando armas de qualquer espécie dentro do local de provas, mesmo que possua 0O
respectivo porte.

c) Ausentar-se do local de provas, a qualquer tempo, sem autorizacdo e sem acompanhamento do fiscal.

d) Ausentar-se do local de provas, sem autorizacao, a qualquer tempo, levando consigo o Caderno de Provas
(Prova objetiva) e/ou o Cartdo de Respostas.

e) Ausentar-se do local de provas, apés a finalizacdo do tempo de prova, levando consigo o Cartdo de Respostas.
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f) Continuar a responder a prova ou a preencher o Cartdo de Respostas apds o sinal sonoro indicativo de
finalizacdo de tempo de prova.
) Rasgar, propositalmente, o Cartdo de Respostas antes de entrega-los ao fiscal de prova.
h) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.
i) NAO observar as instrugdes contidas no Caderno de Provas (Prova objetiva) e/ou Cartdo de Respostas.
) Perturbar, de qualquer modo, a aplicacdo das provas.
k) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou com os demais
candidatos.
) NAO permitir ser submetido ao detector de metais ou a coleta de digitais.

11.3  Motivaré a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas Instrucdes ao Candidato ou nas Instruges constantes no Caderno de provas, bem como ao
tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11.4 O NAO comparecimento no dia de realizacdo das provas, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard sua eliminagdo do certame, constando na lista de Resultado Definitivo
como ‘“‘ausente”.

115  Lanches ou agua deverdo estar acondicionados em recipiente ou embalagem fabricados em material
transparente sem quaisquer rétulos (tais como: garrafa de &gua, suco, refrigerante ou embalagens de
alimentos, como de biscoito, barras de cereal, chocolate etc.).

11.6  Serd impedido de adentrar a sala de prova o candidato que estiver portando lanche e agua em desacordo com
o0 disposto no item 11.5.

11.7  Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde
deverdo permanecer até o término da prova.

11.7.1 A Agéncia de Fomento/TO e a UNITINS néo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

11.8 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

11.8.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar quaisquer dos aparelhos ou objetos
mencionados nos itens 11.1 e 11.2. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos
eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em envelope plastico a ser
fornecida pela UNITINS exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo
da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova.

11.8.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.9  Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico para a sala de prova e ele emita qualquer som:

a) Se o aparelho eletrénico estiver guardado dentro de envelope plastico fornecido pela Unitins e lacrado, sera
recolhido pelo fiscal de sala, levado para a coordenacdo de local e somente devolvido ao candidato depois
que este finalizar a realizagdo da sua prova, sem prejuizo de eliminagao.

b) Se o aparelho eletronico NAO estiver guardado dentro de envelope pléstico fornecido pela Unitins e lacrado,
sera solicitado ao candidato que se retire da sala, passe por vistoria no detector de metais e, caso esteja de
posse do objeto, sera eliminado do certame.

c) Se o aparelho eletrdnico NAO estiver guardado dentro de envelope pléstico fornecido pela Unitins e lacrado,
Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original #76e4b635eade3f0f64f07158eb1c3b8c57e1e6ae03calb1e3bd0a38d15ae6495
https://valida.ae/747b6d69dbd8011215¢7¢c6812a6d3769aa58186edbb73alc1




9 (FOMENTO 2 UNITINS TOCANTINS

j UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS GOVERNO DO ESTADO

’Iﬂ”lh

do Estado do Tocantins

(

ainda que esteja dentro de seus pertences, serd eliminado do certame.

11.10 A eliminagdo do candidato podera ocorrer durante a prova ou apés a sua realizagdo, a depender do motivo
gue a ensejou, sendo de responsabilidade da equipe técnica responsavel pela aplicacdo, a analise e decisdo a
respeito de referido momento.

11.11 Caso o candidato seja eliminado do certame, os motivos desta eliminacéo serdo publicados juntamente com
o edital de resultado.

12 DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

12.1  Os recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas deverdo ser encaminhados exclusivamente na
Area do Candidato no endereco eletronico <https://concursos.unitins.br/concursos/>, no prazo estabelecido
no cronograma de execugao.

12.2  Os recursos deverdo ser entregues devidamente fundamentados, utilizando o campo de texto do proprio
formulério ou anexando arquivo a solicitagdo em formato PDF (tamanho méximo de 5SMB). Devera ser feito
um recurso para cada questao.

12.3  Nao serdo considerados os recursos enviados fora do prazo, enviados por fax ou pelos Correios e ndo serdo
aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo de Resposta da
Prova Objetiva de conhecimentos.

12.4  Os recursos serdo analisados e, havendo alterages de gabarito preliminar ou anulacdo de questdo, as
alteragdes serao divulgadas no gabarito definitivo no endereco eletrénico
<https://concursos.unitins.br/concursos/>, no prazo estabelecido no cronograma de execucdo. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais ao candidato.

125  Se do exame do recurso resultar anulagdo de questdo da prova objetiva, 0s pontos correspondentes a essa
questdo serdo distribuidos a todos os candidatos. Se o recurso resultar em mudanca da alternativa, essa
mudanga valera para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

126 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo dos recursos ou recurso do gabarito oficial definitivo.

12.7  Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13 DA CLASSIFICACAO

13.1  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo para cada cargo, observando-se o total
de pontos obtidos em todas as questdes da prova objetiva de Conhecimentos.

13.2  Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, declararem-se com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, teréo
seus nomes publicados em lista a parte.

13.3 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

13.3.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscri¢cdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

13.3.2 obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

13.3.3 obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais (somente para 0s cargos de Ensino
Superior);

13.3.4 obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

13.3.5 o0 candidato de idade mais elevada;
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134  Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota igual a 0
(zero) em, pelo menos, uma Area de Conhecimento e/ou obtiver nota inferior a 25 (vinte e cinco) pontos na
prova.

13,5 O candidato eliminado ndo teréa classificacdo alguma no concurso publico.

13.6 O Resultado Definitivo da Prova Objetiva serd divulgado na data estabelecida no cronograma de execugao,
por meio do endereco eletrdnico <https://concursos.unitins.br/concursos/>, em conformidade com as normas
estabelecidas no presente Edital.

13.7  Adivulgacéo da relacdo dos candidatos selecionados seré feita por ordem de classificagao.

13.8  As informacgOes sobre os resultados deste Concurso Publico serdo divulgadas no enderego eletrénico <
https://concursos.unitins.br/concursos/>.

14 DA HOMOLOGAGAO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

14.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Agéncia de Fomento do Estado do Tocantins S/A e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo por cargo, conforme a opcao feita, no ato da inscri¢do, pelo
candidato.

14.2  Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeagao publicada no Diario Oficial
do Estado do Tocantins, com efeitos de ciéncia ao interessado, contando-se 0 prazo maximo de 30 (trinta)
dias para a posse, a partir da data da publicacdo, independente de correspondéncia eletronica, de carater
informativo, enviada pela Agéncia de Fomento do Estado do Tocantins S/A ao endereco eletrénico informado
pelo candidato a Unitins, por ocasido de sua inscricao.

14.3 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacédo tornado sem efeito.

14.4  No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-a 8 nomeagédo dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatéria.

145  Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e mentalmente, pela Junta
Médica para o qual tiver sido aprovado, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos com deficiéncia.

146 A nomeacdo dos candidatos ocorrerd dentro do limite de vagas estabelecidas neste Edital, ressalvada a
hipo6tese de ampliacdo do nimero de vagas e autorizagdo para provimento pelos érgaos competentes.

14.7 A nomeacao de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a disponibilidade
orcamentéria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

15 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

15.1  Qualquer cidaddao podera impugnar fundamentadamente este Edital exclusivamente no e-mail
concursos@unitins.br, no prazo estabelecido no cronograma de execucéo.

15.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacéo.
15.3  Na&o caberd recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnag&o.

15.4  No caso de deferimento do recurso, a UNITINS procedera a retificacdo do edital, a qual sera publicada
integralmente no endereco eletronico < https://concursos.unitins.br/concursos/>.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS
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A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢des
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucfes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

A Universidade Estadual do Tocantins (UNITINS) divulgara, sempre que necessario, normas
complementares e comunicados oficiais sobre o Concurso Publico regido por este Edital, pelo endereco
eletrbnico < https://concursos.unitins.br/concursos/>.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico nos meios de comunicagdo oficias da Agéncia de Fomento e no endereco
eletrbnico <https://concursos.unitins.br/concursos/>.

As disposicdes e as instrugdes contidas nas capas de provas, bem como os editais complementares e avisos
oficiais divulgados pela UNITINS constituir-se-40 normas, que passardo a integrar o presente Edital.

O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Agéncia de Fomento.

Ap6s a homologacgdo do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeagdes, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado do Tocantins.

N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativos a habilitagdo, classificagdo
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do Resultado Final e homologacéo do concurso.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados aps a homologagéo
do Concurso Publico.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e ao ingresso no Orgéo correrdo as
expensas do préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte da Agéncia de Fomento e da
UNITINS.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeacéao do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes ou informacbes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

Qualquer irregularidade (fraude, quebra de sigilo etc.) cometida por agentes publicos, tais como fiscais de
sala e outros, constatada antes, durante ou apés o Concurso Plblico, serd objeto de processo administrativo
e/ou policial, nos termos da legislacdo pertinente, estando o infrator sujeito as penalidades previstas na
respectiva legislacao.

N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas & habilitacdo, classificacéo,
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em 6rgédo de
divulgacdo oficial.

E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso.

A UNITINS e a Agéncia de Fomento ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de endereco ndo atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida pela ECT por
razGes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato, correspondéncia recebida por terceiros,
dentre outros.

Durante o periodo de validade do concurso, a Agéncia de Fomento reserva-se ao direito de proceder as
nomeagBes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o nimero de vagas definidas neste Edital.
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16.17  Os casos 0missos ou ndo previstos neste Edital serdo avaliados e resolvidos pela Equipe Técnica da UNITINS
e pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Agéncia de Fomento.

Palmas - TO, 20 de setembro de 2023.

DENISE ROCHA DOMINGUES
Diretora Presidente da Agéncia de Fomento do Estado do Tocantins

Assinado eletronicamente

ALMIRO DE FARIA JUNIOR
Presidente da Comissao de Coordenacdo de Concurso Publico
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

SETEMBRO/2023

Dia 20 - quarta-feira

Publicacéo do Edital de abertura pela internet (www.unitins.br).

Dia 21 - quinta-feira

Prazo para interposicéo de recurso (impugnacdo) contra o Edital, exclusivamente por e-
mail (concursos@unitins.br) até as 23h59min.

Dia 25 - segunda-feira

Inicio das inscricdes e solicitacdo para atendimento especial pelo Portal da Unitins
(www.unitins.br), a partir das 12h.

Dia 25 - segunda-feira

Inicio do periodo de solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo, a partir das 12h.

Dia 29 - sexta-feira

Ultimo dia para solicitar isencio da taxa de inscricdo até as 23h59min.

OUTUBRO/2023

Dia 03 - terca-feira

Resultado preliminar dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo, a partir das 19h.

Dia 04 - quarta-feira

Prazo para interposicdo de Recurso contra o resultado dos pedidos de isencdo, até as
23h59min, exclusivamente on-line através da “Area do candidato na pagina do concurso
publico.

Dia 10 - terca-feira

Resultado final dos pedidos de isencéo de taxa de inscrigdo, a partir das 19h.

Dia 16 - segunda-feira

Ultimo dia de inscrigdo e de solicitagdo de atendimento especial até as 23h59min.

Dia 17 - terca-feira

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscrico.

Dia 19 - quinta-feira

Publicacdo do resultado preliminar das solicitacdes de atendimento especial e da lista
preliminar de inscri¢c@es confirmadas, a partir das 19h.

Dias 20 a 23 - sexta a
segunda-feira

Prazo para recurso contra a lista preliminar de inscri¢des confirmadas e contra o
indeferimento de solicitacdes de atendimento especial, até as 23h59min, exclusivamente
on-line através da “Area do candidato” na pégina do concurso publico.

Dia 26 - quinta-feira

Publicacdo da lista definitiva de inscritos e do resultado final das solicitacbes de
atendimento especial a partir das 19h.

NOVEMBRO/2023

Dia 20 - terca-feira

Previsdo de publicacdo dos locais de provas no Portal da Unitins (www.unitins.br), a partir
das 19h.

Dia 26 - domingo

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

Dia 27 - segunda-feira

Publicacdo do gabarito preliminar, a partir das 19h.

Dia 28 e 29 - terca equarta-
feira

Prazo para interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar exclusivamente on-line
através da “Area do Candidato” na pagina do processo seletivo até as 23h59min.

DEZEMBRO/2023

Dia 05 - terca-feira

Publicacdo do gabarito definitivo, a partir das 19h.

Dia 07 - quinta-feira

Previsdo de divulgacdo do Resultado Definitivo da prova objetiva e publicagéo no site da
Unitins (www.unitins.br), a partir das 19h.

Dia 08 - sexta-feira

Convocacdo para a Junta Médica, a partir das 19h.

A definir Periodo de realizacdo da Junta Médica.
A definir Publicacdo do Resultado da Junta Médica.
A definir RESULTADO FINAL do concurso e publicacdo no site da Unitins (www.unitins.br), a

partir das 19h.

*Q presente cronograma apresenta datas provaveis para cada etapa do concurso publico e as mesmas podem sofrer
alteragdes. Caso isso ocorra, havera a devida divulgacéo no Portal da Unitins.

J
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ANEXO II
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: TECNICO DE FOMENTO

Cadigo do Cargo: M01

Prestar suporte em quaisquer atividades operacionais, financeiras, contabeis, e de administracdo geral da organizacdo,
visando contribuir com o correto fluxo de informacdes e de pessoas e com a otimizagdo dos processos. Operar
sistemas informatizados com atividades de cadastro, alteracdo, atualizacdo, conferéncia, insercéo e substituicido de
dados e informacdes. Realizar viagens de acompanhamento, inspecdo e controle inerentes as atividades da area.
Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA

Cddigo do Cargo: M02

Transportar pessoas, dentro do limite urbano, e/ou dentro do Estado do Tocantins, e/ou interestadual, adotando
medidas adequadas a prevencgdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos mesmos. Proceder
a verificacdo diaria das condic¢des do veiculo que Ihe for destinado, com relagdo ao estado dos pneus, abastecimento
de combustivel, &gua e dleo, teste de freios e da parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.
Zelar pela limpeza do veiculo que lhe for destinado, visando manter o bom estado de conservagdo do mesmo.
Executar pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais como: troca de pneus, fusiveis, lampadas, quando em
viagem. Comunicar ao superior imediato, sempre que necessario, as falhas apresentadas pelos veiculos, para
encaminhamento de reparos, garantindo as condi¢@es de seguranca. Efetuar pequenas compras de materiais e servigos
relacionados com atividade fim da Fomento, como: autenticacdes, copias, registros, coleta de assinaturas, entre outros
documentos e correspondéncias. Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ANALISTA JURIDICO

Cadigo do Cargo: S01

Atividade profissional destinada a atuar como representante juridico da FOMENTO TOCANTINS, com dedicagao
exclusiva. Promover agdes, contestacfes e recursos judiciais, atuando em processos cautelares, de conhecimento e
de execucdo. Prestar assisténcia as Geréncias na elaboracdo e analise de licitagdes e em negociacOes de diversas
naturezas, bem como elaborar, orientar e avaliar os procedimentos referentes aos diversos tipos de convénios e
contratos, examinando toda a documentacdo e 0s aspectos legais concernentes as transacdes. Analisar documentos,
publicacOes e legislacBes, e prestar assessoramento em questdes do direito aplicado a realidade administrativa.
Elaborar pareceres e/ou propor trabalhos/analises de viabilidade juridica, com consequente elaboragdo de teses, em
parceria com outras areas. Controlar e organizar os processos juridicos, acompanhar e cumprir prazos processuais e
atuar junto a Justica no seu acompanhamento. Prestar assessoria juridica extrajudicial e esfera administrativa.
Analisar e validar substituicGes de garantias em processos de crédito, conforme alcada. Realizar viagens de
acompanhamento, inspecéo e controle inerentes as atividades da &rea. Redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA CONTABIL

Cddigo do Cargo: S02

Recepcionar, analisar e classificar documentos para o processo contabil. Elaborar conciliagdes que permitam o

fechamento contabil (operacdes de crédito, imobilizados, folha de pagamento e consumo de materiais de expediente).

Executar o fechamento semestral e elaborar as demonstrac@es contabeis. Executar rotinas que permitam a apuracao

de custos e disponibilizar informagfes contdbeis de orcamento realizado. Prestar suporte a auditorias externas.

Elaborar o balancete mensal da FOMENTO TOCANTINS e dos fundos por ela administrados. Manter controlgs......
J Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento Ay,
Hash SHA256 do PDF original #76e4b635eade3f0f64f07158eb1c3b8c57e1e6ae03calb1e3bd0a38d15ae6495

https://valida.ae/747b6d69dbd8011215¢7¢c6812a6d3769aa58186edbb73alc1




Agéncia de ‘ . ‘
P.{FOMENTO £ EUNITINS TOCANTINS

i Estado do Tocanmns = nvessosoe souasorocmns GOVERNO DO ESTADO

estatisticos e calculos de indices econémicos financeiros. Manter atualizado o sistema de controle patrimonial
contabil. Organizar e manter arquivo de documentos contabeis e fiscais. Realizar viagens de acompanhamento,
inspecdo e controle inerentes as atividades da area. Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA EM COMUNICACAO

Cddigo do Cargo: S03

Produzir conteudo jornalistico para alimentar e atualizar as midias digitais institucionais; realizar entrevistas e
reportagens para veiculagcdo em midias impressas, audiovisuais e/ou digitais; planejar, organizar, dirigir e executar
servicos técnicos de Jornalismo, como os de arquivo, ilustracdo ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada;
coletar noticias ou informacdes e seu preparo para divulgacao; revisar originais de matéria jornalistica, com vistas a
correcgdo redacional e a adequacao da linguagem; organizar e conservar arquivo jornalistico e pesquisar os respectivos
dados para elaboragdo de noticias; executar a distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustracdo de carater
jornalistico, para fins de divulgacao; Contribuir com a criacao de estratégias e definicdo de planos de acdo para atingir
as metas de comunicacdo, marketing, bem como de acfes de endomarketing; atendimento e articulacdo com a
imprensa para fins de divulgacéo e fortalecimento da Agéncia Fomento e suas agdes perante a sociedade; Apoiar no
processo de elaboragdo do orcamento de comunicagdo e marketing, garantindo seu controle e execugdo; Sugerir,
implantar, implementar e medir indicadores e ferramentas de Comunica¢do com vistas a eficiéncia no trabalho e
resultados da Assessoria de Comunicacao; Realizar viagens para cobertura jornalistica de atividades, projetos e acoes
realizados ou apoiados pela Agéncia Fomento. Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

Cadigo do Cargo: S04

Coordenar, planejar e acompanhar as atividades relativas ao desenvolvimento dos sistemas de sua area de atuacao
atendendo os padrdes de qualidade; Fornecendo feedback e orientando na resolucédo de conflitos; Assegurar a entrega
das solugbes quanto ao desenvolvimento; Acompanhar os usuarios, identificar dificuldades e propor solucdes,
responder pelo cumprimento das politicas, processos e procedimentos; Planejar e acompanhar projetos estratégicos
e diretrizes; Garantir que todos os dados gerados estejam corretos; Garantir o funcionamento e a qualidade da rede
da Agéncia de forma que as atividades realizadas para que ndo sejam prejudicadas; Analisar/validar projetos
elaborados; Apresentar melhorias e aperfeicoamento para uma melhor qualidade e seguranca dos trabalhos, partindo
do principio da economicidade; Garantir a realizacdo de todas atividades da area, inclusive na auséncia de algum
funcionario da &rea; Desenvolver aplicagdes e/ou sistemas que facilitem o desenvolvimento dos trabalhos da
instituicdo; Criar, manter e atualizar, manuais, normas e procedimentos pertinentes a area; Criar e manter atualizado
sites e outras plataformas digitais, como plataformas de acessibilidade ao clientes; Atuar em conjunto com o sistema
de crédito para uma dinamizacao dos trabalhos. Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTADE TI

Cadigo do Cargo: S05

Fornecer suporte técnico ou treinamento em sistemas e redes; Garantir a integridade e confidencialidade das
informacBes sob seu gerenciamento e verificar ocorréncias de infracBes e/ou seguranca; Gerenciamento das
contingéncias; Executar diagnostico de falhas, reparos e restauracdo de dados; Manter licencas e atualizar
cronogramas; Colaborar com outros profissionais para manter padrfes e funcionalidade; Gerenciamento e controle
de usuérios em sistema utilizados; Garantir o perfeito funcionamento de sistemas operacionais; Assegurar que as
normas da seguranca das informacGes estdo sendo aplicadas; Gerenciamento, acompanhamento e solugdo de
pendéncias do sistema de crédito; Modelagem de banco de dados; Apresentar melhorias e aperfeigoamento para uma
melhor qualidade e seguranga dos trabalhos, partindo do principio da economicidade; Criar, manter e atualizar,
manuais, normas e procedimentos pertinentes a &rea; Garantir a realizacdo de todas atividades da &rea, inclusive na
auséncia de algum funcionério da &rea; Apresentar a Diretoria meios de facilitar as atividades internas e externas da
Instituicdo, assim como em deslocamentos para viagens; Prezar pela manutencdo e funcionalidade dos equipamentos
telefonicos, fixo e mdvel, assim como centrais de comando; Prezar pela manutencéo e funcionalidade dos meios de
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seguranga como, alarmes e cameras de seguranca. Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Cddigo do Cargo: S06

Realizar as atividades de pessoal como admissdo, registro, férias e demissdo e controle de frequéncia; Manter
atualizado o registro de alocacdo e organizar e manter atualizados o cadastro de pessoal e o0s registros de cada
funcionario, mediante dossié; Coordenar os procedimentos de viagens, bem como a concessdo de diérias ou ajuda de
custo; Planejar e realizar levantamento de necessidade treinamentos oferecidos; Elaborar a folha de pagamento dos
funcionérios e Conselheiros, bem como os recolhimentos devidos e acompanhar o pagamento; Providenciar e
encaminhar as informacdes obrigatorias sobre os Funcionarios aos 6rgaos competentes; Providenciar pagamentos e
recolhimentos de impostos referentes aos servicos de terceiros; Providenciar a documentacdo e as informagoes
necessarias para as contestagdes das reclamacdes trabalhistas, bem como recolhimentos devidos; Controlar a
execucdo dos programas de beneficios legais e de beneficios oferecidos aos funcionarios, como vale transporte,
auxilio alimentacdo, cesta basica e demais liberalidades da empresa; Desenvolver programas voltados para promogao,
prevencéo da salde e qualidade de vida para funcionérios e familiares. Redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA DE FOMENTO

Cddigo do Cargo: S07

Manter a analise permanente dos mercados potenciais a serem apoiados, bem como elaborar estudos sobre
performance de produtos atuais. Desenvolver novos produtos e melhorias nos ja existentes, a fim de atender as
demandas do mercado. Divulgar os produtos para o mercado, bem como prestar atendimento a demandas de clientes
e potenciais. Contribuir na proposigdo da politica e do plano de alocacao e repasse de recursos as regides e setores
da atividade econdmica. Realizar a¢cdes de pos-venda, planejando e executando a¢Ges com foco na satisfacdo do
cliente. Realizar viagens de acompanhamento, prospecc¢ao, inspecédo e controle inerentes as atividades da area. Atuar
na Prospeccdo captacdo de clientes, apoio, gestao de carteira, conferéncia documental, entre outras atividades da area.
Atuar na cobranga dos créditos referentes as operacgdes proprias e sob gestdo da empresa. Efetuar a anélise e parecer
das operacOes inadimplentes da carteira propria e sob gestdo, verificando o enquadramento legal para a renegociag&o.
Instruir processos para encaminhamento a area juridica para fins de cobranca judicial. Subsidiar a elaboracdo de
demonstrativos gerenciais sob a responsabilidade da area. Atuar como Assistente Técnico nos processos judiciais
referentes as operacdes de crédito proprias e sob gestdo da empresa, observada a competéncia técnica para tal.
Realizar viagens de visitas a empresas inadimplentes a fim recuperar créditos e/ou subsidiar pareceres técnicos com
relacdo a capacidade produtiva e geragdo de caixa para pagamento da operagdo. Elaboracdo de minutas de
Aditamentos e de Escrituras para renegociagdo de dividas. Realizar recalculos e outras demandas da Procuradoria
Geral do Estado relativo as operacdes sob gestdo e do Juridico da Fomento para operacGes proprias. Redigir, digitar
e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA DE AVALIACAO

Cddigo do Cargo: S08

Fiscalizar e acompanhar tecnicamente as operacdes ativas realizadas pela Agencia de Fomento, inclusive perante 0s
6rgdos governamentais de todos os escal@es, as entidades de classe, de controle e fiscalizagdo; Promover analise de
projetos de viabilidade técnica, econémica- financeira submetidos & Agencia de Fomento. Avaliar juntamente com
Orgdos pertinentes os bens colocados como garantias reais as operacfes de créditos firmados com a Agencia.
Responsavel pelos bens recebidos em garantia, acompanhamento dos bens possiveis despesas de manutenc&o;
Realizacdo de P6s Crédito; Acompanhamento de todos e qualquer bem que esteja em poder da Fomento, como bens
maéveis e/ou imdveis, assim como possiveis pagamentos de manutencdo, como agua, energia, etc; Auxiliar o
Coordenador de avaliagdo na organizacdo e no funcionamento do departamento; Responsavel pelos bens recebidos
em garantia, acompanhamento dos bens possiveis despesas de manutencédo, elaborar ordem de entrada dos bens;
Realizar o arquivo de documentos; Centralizar e manter o servigo de protocolo, cuidando dos registros circulagédo
interna e externa de documentos e processos; Execucdo das visitas pos crédito. Redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Desempenhar outras atividades

rrelatas.
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CARGO: ANALISTA DE CREDITO

Cddigo do Cargo: S09

Analisar e emitir parecer técnico sob o ponto de vista de viabilidade e risco dos proponentes e dos projetos de
financiamento, fazendo o devido encaminhando para aprovagdo. Elaborar matriz de risco de crédito das operagoes.
Reclassificar periodicamente o risco das operacfes contratadas, observando as normas pertinentes. Auxiliar
tecnicamente as demais areas de negécios para viabilizacdo dos programas de financiamento. Realizar controle e
acompanhamento fisico-financeiro dos financiamentos. Analisar as situagdes de uso inadequado de recursos e enviar
notificagBes extrajudiciais a clientes e/ou avalistas. Realizar viagens de acompanhamento, inspe¢do e controle
inerentes as atividades da area. Auxiliar o Coordenador de anélise na organizacdo e no funcionamento do
departamento; Realizar o arquivo de documentos; Centralizar e manter o servico de protocolo, cuidando dos registros
circulacdo interna e externa de documentos e processos; Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, sob
orientacdo; relacionados a elaboracdo e implementacao de planos, programas e projetos de melhorias, informatizacéo
e estudos de racionalizacdo, aperfeicoamento e controle do desempenho de processos e atividades organizacionais.
Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade. Desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO

Para a legislacdo constante do Conteldo Programatico, deverdo ser consideradas as versfes atualizadas até a
publicacdo do presente Edital de abertura do Concurso Publico.

ENSINO MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS BASICOS - PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

Lingua portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem.
Significagdo de palavras e expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagdo gréafica. Uso
da crase. Divisdo silabica. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locucdes verbais (perifrases
verbais). Fungdes do “que” e do “se”. Formagao de palavras. Elementos de comunicagdo. Sintaxe: relacfes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacéao
e subordinacdo). Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos
sinais de pontuacdo e sua funcao no texto. Elementos de coesdo. Funcéo textual dos vocabulos. Variagao linguistica.

Raciocinio légico e matematico: Resolucdo de problemas envolvendo: Fragdes. Conjuntos. Porcentagens.
Sequéncias (com nameros, com figuras, com palavras). Raciocinio l6gico-matematico. Proposi¢des. Conectivos.
Equivaléncia. Implicac&o l6gica. Argumentos validos. Juros Simples e Compostos. Razéo e Proporgéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE ENSINO MEDIO
TECNICO DE FOMENTO

Nogdes basicas de administracdo: conhecimentos de arquivos, protocolo, almoxarifado, redacéo oficial, relagdes
humanas, comunicagéo e expressdo, desenvolvimento organizacional, atendimento publico, guarda e conservagéo de
materiais sob sua responsabilidade. Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de procedimentos
associados a Internet: caracteristicas gerais; nogdes de recursos de pesquisa e informacao; recursos de navegacao;
recursos de e-mail. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informag0es, arquivos, pastas e programas.
Conhecimentos basicos em sistema operacional Windows 7, 8 e 10. Software de pacotes de escritério: Microsoft
Office 2013. Processamento de documentos eletronicos. Processamento de planilhas eletrénicas e editores de texto:
barras de menus; abertura de arquivos; barra de rolagem; criagdo e utilizacdo de atalhos; acessorios de trabalho;
execucdo de trabalhos com janelas; criacdo de pastas; exclusdo de arquivos ou pastas; formatacdo de paragrafos;
tabulac@es; bordas e sombreamento; criacdo e manipulacdo de tabelas; inser¢do e configuracdo de cabecalhos e
rodapés; verificagdo ortogréfica; utilizacdo do dicionario de sindnimos; trabalhos com colunas, molduras e figuras
em molduras. Regulamentacdo das Agéncias de Fomento (Constituicdo e funcionamento das agéncias de
fomento): Resolugdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 2.828, de 30 de marco de 2001 e respectivas
alteracoes; Lei Estadual n® 1.298/02 e alteragGes posteriores.

Legislagdo: Regulamentacdo das Agéncias de Fomento (Constituicdo e funcionamento das agéncias de
fomento): Resolucdo do Conselho Monetéario Nacional - CMN n° 2.828, de 30 de marco de 2001 e respectivas
alteragOes; Lei Estadual n® 1.298/02 e alteragOes Leis n°: 6.404/76, 13.303/16, 2.232/10 e altera¢Oes posteriores. Lei
Complementar n® 105/2001 e suas alteragdes. Crimes de lavagem de dinheiro: Prevengéo aos crimes de lavagem
de dinheiro: Lei n® 9.613/98 e Carta-circular Bacen n® 3.461/09 e suas alteracdes. Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD): Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas alteracdes. Legislagdo anticorrupgéo: Lei n® 12.846/2013 e
Decreto n° 11.129 de 11/07/2022. Etica aplicada: ética, moral, valores e virtudes; nogdes de ética empresarial e
profissional. A gestdo da ética nas empresas publicas e privadas.
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MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do
Cidadéao; Da educagéo para o trénsito; Da sinalizacdo de transito; Das infragdes; Dos crimes de Transito; Direcdo
Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automoveis; NogOes basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de
eletricidade dos automdveis; operacao e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros.
Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual, em especial na
conducdo de veiculos de transporte coletivo de passageiros e de transporte escolar. Direitos e deveres do funcionario
publico. LEI N° 9.503/1997 e alteracdes. Resolucbes CONTRAN n° 624/2016, 254/2007, 396/2011, 432/2013,
384/2011, 453/2013, 536/2015, 380/2010, 684/2017, 598/2016, 525/2015, 583/2016, 528/2015 e suas alteracdes.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS BASICOS - PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade, incluindo textos
de divulgacdo cientifica. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagdo de informagoes
explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de informacdes implicitas no texto
e das relagBes de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distin¢do de fato e opinido sobre esse fato.
Interpretacdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relagbes ldgico-
discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, adverbios, preposi¢cdes argumentativas, locucles etc.
Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto, identificando repeti¢des ou substituicfes que contribuem para
sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de
sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploragdo de recursos ortograficos e/ou morfossintéticos, de campos
semanticos, e de outras notac¢des. Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto
(anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensdo de estruturas tematica e lexical complexas.
Ambiguidade e parafrase. Relagcdo de sinonimia entre uma expressdo vocabular complexa e uma palavra.
Atualidades: Topicos relevantes e atuais (Ultimos 5 anos) de diversas areas, como politica, economia, trabalho,
sociedade, ética, cidadania, assisténcia social e juventude, salde, seguranca, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, ecologia, educacéo e cultura, e suas
vinculagdes historicas, no Tocantins, no Brasil e no mundo.

CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Nogdes bancarias: Crimes de lavagem de dinheiro: Prevencdo aos crimes de lavagem de dinheiro: Lei n°® 9.613/98
e Carta-circular Bacen n° 3.461/09 e suas alteracdes. Conhecimentos Bancarios: Estrutura do Sistema Financeiro
Nacional; Orgdos normativos e instituicdes supervisoras, executoras e operadoras. Mercado financeiro e seus
desdobramentos (mercados monetario, de crédito, de capitais e cambial). Taxas de juros de curto prazo e a curva de
juros; taxas de juros nominais e reais. Garantias do Sistema Financeiro Nacional: aval; fianga; penhor mercantil;
alienacdo fiduciéria; hipoteca; fiancas bancarias. Sigilo Bancério: Lei Complementar n® 105/2001 e suas alteraces.
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas alteragdes. Legislagdo
anticorrupgédo: Lei n° 12.846/2013 e Decreto n° 11.129 de 11/07/2022. Etica aplicada: ética, moral, valores e
virtudes; nocbes de ética empresarial e profissional. A gestdo da ética nas empresas publicas e privadas.
Regulamentacéao das Agéncias de Fomento (Constitui¢éo e funcionamento das agéncias de fomento): Resolucéo
do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 2.828, de 30 de marco de 2001 e respectivas alteragdes; Lei Estadual n°
1.298/02 e alteracOes Leis nos: 6.404/76, 13.303/16, 12.232/10 e alteracOes posteriores.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

ANALISTA JURIDICO

Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro Cdodigo Civil (DL 4657/42 com redacdo dada pela
Lei n® 12.376/10). Das pessoas naturais: comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Pessoas
absoluta e relativamente incapazes. Dos direitos da personalidade. Das pessoas juridicas: classificacdo. Pessoas
juridicas de direito publico e privado. Personalidade juridica; representacdo e responsabilidade. Registro civil das
pessoas juridicas. Domicilio da pessoa natural e da pessoa juridica. Pluralidade e mudanca de domicilio. Bens: das
diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos: conceito e classificacdo. Do negdécio juridico: conceito, disposi¢oes
gerais; da representacdo; da condicdo, do termo e do encargo; dos defeitos do negdcio juridico: erro, dolo, coagéo,
estado de perigo, lesdo, fraude contra credores; Da invalidade do negécio juridico: nulidade absoluta e relativa;
simulacdo; ratificacdo. Atos llicitos: conceito e espécie; institutos afins. Prescri¢do e decadéncia; causas suspensivas
e interruptivas. Prazos. ObrigacOes: definicdo. Elementos constitutivos. Fontes; classificacdo; modalidades das
obrigac@es; transmissdo das obrigacdes; do adimplemento e extingcdo das obrigaces; do inadimplemento das
obrigacGes. Dos contratos em geral: definigdo, classificacdo, disposi¢cGes gerais. Da extin¢cdo do contrato. Dos
contratos em espécie: Locacdo de coisas, prestacdo de servico. Diferencga entre prestacdo de servico e contrato de
trabalho. Empreitada. Empréstimo: comodato e mutuo. Transacdo. Dos atos unilaterais. Responsabilidade civil. Da
responsabilidade subjetiva e objetiva. Pressupostos da responsabilidade civil. Da obrigacdo de indenizar. Da
indenizacgdo. Das excludentes da responsabilidade civil. Direito das Coisas: posse; direitos reais. Da propriedade em
geral; da aquisi¢do da propriedade imével; da aquisicao da propriedade movel; da perda propriedade; do condominio
geral; da propriedade resollvel; da propriedade fiduciaria. Das servidBes. Direitos reais de garantia. Direito
Constitucional: Teoria geral do direito constitucional. Direitos Fundamentais e Garantias Constitucionais. Clausulas
Pétreas. Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranga, mandado de injungéo, habeas-data, direito
de peticdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Bases constitucionais da administracdo publica. Principios
e normas referentes a administragdo direta e indireta. Da ordem Econdmica e Financeira. Dos Principios Gerais da
Atividade Econdmica. Direito Administrativo: Administracdo Publica: principios fundamentais; poderes e deveres.
Licitacdo e contratos; modalidades de contratos administrativos. Agentes, servidores e empregados publicos.
Administracdo Direta e Indireta: Autarquias, Fundages Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas
Publicas. Lei n® 6.404/76. Lei n°® 13.303/16. Lei n° 10.520/02. Servigos delegados, convénios e consorcios. Regimes
juridicos dos servidores publicos: direitos, deveres, responsabilidades. Controle da administracdo publica. Controle
externo a cargo do Tribunal de Contas. Lei n 8.429/92 e suas alteracBes. Improbidade administrativa. Direito
Empresarial: Sociedades Andnimas: Caracteristicas; o0 objeto social; espécies de sociedades; capital social;
modificacdo do capital social; valores mobiliarios; os diversos tipos de a¢fes; o0 acionista; 0s 6rgdos sociais; as
assembleias gerais; o conselho de administracdo; a diretoria; responsabilidade dos administradores; do conselho
fiscal; transformacg&o; incorporagdo; fusdo; cisdo; sociedades controladoras; dissolugdo e liquidagdo. Sistema
Financeiro Nacional: NocOes gerais da Lei Federal n® 4.595/64 e da Lei Federal n° 6.024/74. Cédigo de Defesa do
Consumidor. Titulos de Crédito: Conceito; principios gerais do direito cambiério; classificacdo dos titulos de crédito;
a letra de cambio; a nota promissoria; o cheque; a duplicata; endosso; aval; aceite; titulos de crédito improprios;
cédula de crédito bancario. Direito Falimentar (Lei n° 11.101/05). Direito Processual Civil: Jurisdigdo:
caracteristicas; poderes; principios; espécies. Da acdo: conceito; teoria; condicdes; classificacdo; elementos;
cumulacéo de acgBes. Das partes e dos procuradores: da capacidade processual; dos deveres das partes e dos seus
procuradores; do litisconsércio e da assisténcia; da intervencao de terceiros. Dos érgaos judiciarios e dos auxiliares
da justica: da competéncia: espécies, perpetuacdo, modificacdo; declaracdo de incompeténcia; do juiz; dos auxiliares
da justica. Dos atos processuais: forma, tempo, lugar e prazos. Preclusdo, prescricdo e decadéncia. Teoria das
nulidades. Da formagéo, suspenséo e extingdo do processo. Do processo e procedimento: principios, pressupostos,
formac&o e sujeitos da relacdo processual. Procedimento ordinario e sumarissimo. Do procedimento ordinario: Da
peticdo inicial; do pedido, da causa de pedir, das modificacbes do pedido; da resposta do réu; da revelia; das
providéncias preliminares; do julgamento conforme o estado do processo. Procedimento sumarissimo:
peculiaridades. Das provas: espécies; objeto; 6nus; valoracdo. Da audiéncia, da sentenca e da coisa julgada. Atos do
juiz: sentencas; estrutura; requisitos; classificacdo; defeitos; efeitos; coisa julgada; a motivagéo das decisdes judiciais.
Procedimentos especiais. Mandado de seguranca. Ac¢ao popular. Acdo civil publica. Execucdo da sentenca: definitiva,
provisoria e liquidacdo. Processo de execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo. Penhora. Avaliacao.
Arrematacdo. Incidente. A defesa dos executados. Embargos em geral. Execugdo fiscal (Lei n° 6. 830/8@.,, -
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Processamento. Recursos: generalidades; duplo grau; pressupostos; da apelacdo; do agravo; dos embargos
infringentes; dos embargos de declaracdo; dos recursos extraordindrio e especial; do recurso adesivo; da
representacdo; da correi¢do. Da ordem dos processos nos tribunais. Processo cautelar: estrutura; espécies; liminar;
peculiaridades; execucdo; recursos. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Poder de tributar.
Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Principios Constitucionais Tributarios. Imunidade Tributéria.
Tributos: conceito, natureza juridica. Classificacdo. Espécies. Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria;
contribuicdes sociais. Codigo Tributario Nacional. Obrigacéo tributaria: elementos; espécies; fato gerador; sujeitos.
Capacidade tributéaria Passiva. Domicilio Tributario. Sujei¢do passiva tributaria direta e indireta. Crédito tributéario.
Direito Penal: Crimes contra o patriménio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracdo publica.
Crimes de sonegagcao fiscal (Lei Federal n° 4729, de 14.07.65.). Crimes contra a ordem tributaria e a ordem econémica
(Lei Federal n°®8.137, de 27.12.90 e Lei Federal n® 8.176, de 08.02.91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional
(Lei Federal n° 7.492, de 26.06.86). Crimes falimentares. Direito Trabalhista: Contrato individual de trabalho:
conceito, elementos e requisitos. Sujeito do contrato de trabalho: o empregador. Despersonalizacdo do empregador.
Sucessdo. Sujeito do contrato de trabalho: o empregado. Trabalhador temporario. Trabalhadores autbnomos e
eventuais. Classificacdo do contrato de trabalho. Contrato por tempo determinado, indeterminado. Duracdo do
trabalho. Jornada de trabalho. Prorrogacdo, Intervalo. Repouso semanal remunerado. Feriados. Férias. Décimo
Terceiro Salario. Garantia de emprego. Aviso prévio. Indenizagdo. Estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo. Prescricdo e decadéncia. Organizagéo e funcionamento da Justica do Trabalho. Vara do Trabalho. Tribunais
Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: composicéo e funcionamento. Decreto-Lei n° 5.452/43 com
alteracdo da Lei n® 13.467/2017.

ANALISTA CONTABIL

Contabilidade: Conceitos béasicos de contabilidade - Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido, Receita e Despesa;
Estrutura conceitual basica da contabilidade; Principios gerais de contabilidade. Critérios de Classificacdo e
Avaliacdo do Patriménio. Apuracdo e Destinacdo do resultado. Elaboragdo das demonstracGes contabeis.
Contabilidade Societaria: Caracteristicas, Natureza e Constituicdo das Sociedades Andnimas. Capital Social.
Ac0es. Partes Beneficiarias. Debéntures. Bonus de Subscri¢do. Livros obrigatorios para as Sociedades Andnimas.
DemonstracBes contdbeis obrigatorias, notas explicativas, relatorio de administracdo, parecer dos auditores;
demonstracao de fluxo de caixa (método direto e indireto), demonstracdo de valor adicionado; Célculo de dividendos
e juros sobre capital proprio. Analise Econdmico-Financeira: Ajustes e padronizagdo de critérios para realizacdo
de analise econdmico-financeira. Métodos tradicionais de andlise econdmico-financeira (horizontal, vertical,
nameros, indices ou quocientes econdmico-financeiros de desempenho). Analise da necessidade de capital de giro.
Fluxo de caixa (analise): fontes de financiamento dos investimentos: capital préprio ou de terceiros, alavancagem
financeira. Analise dos indicadores sobre preco, lucro e rentabilidade de agbes. Contabilidade Gerencial e de
custos: Conceitos e aplicagdes; Sistemas de acumulacdo de custos, custeio direto, por absorcéo, custeio integral,
formas de custeamento: direto, variavel, padrdo, baseado em atividade; Margem de contribuigéo e uso da informacao
de custos para andlise e tomada de decisfes. Analise de custo/ volume/ lucro, ponto de equilibrio, alavancagem
operacional e sobre o patriménio liquido. Conceito de Ponto de Equilibrio. Contabilidade das InstituicGes
Financeiras: O plano de contas das institui¢oes financeiras (COSIF). Operagdes de crédito concedidas. Provisdes
para riscos de créditos. ClassificacOes de riscos de crédito (Rating) Resolugdo CMN 2.682/99 e Carta-Circular
2.899/2000, e respectivas alteragdes. Empréstimos e financiamentos obtidos. Patriménio de Referéncia, Patriménio
de Referéncia Exigido (PRE) e Limites operacionais (Imobilizacdo, Exposicao ao Setor Publico, Exposi¢do Cambial,
Exposicdo por Cliente). indices de Basileia: conceitos basicos. Contabilidade Tributéria: Imposto de renda de
pessoas juridicas, fato gerador e base de calculo. Lucro presumido, arbitrado e real, LALUR e sua escrituracao, regras
gerais de dedutibilidade fiscal tratamento contabil das adi¢cdes temporarias e permanentes. Provisdes tributarias (IRPJ
— CSSL - PIS/PASEP — COFINS). Conhecimentos basicos de SPED. Auditoria: NocGes basicas de auditoria externa
(independente) e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria. Relatorios de Auditoria. Controles internos.
Relatério de controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Compliance.

ANALISTA EM COMUNICACAO

Comunicagdo: teoria da Comunicacao; Sociologia da Comunicagédo. Temas Emergentes da Comunicagéo: Novas
Tecnologias de Comunicacdo; Comunicacao Online; Midias Web e Digitais; Midias Sociais; Reputacdo Corporativa

municacdo de Crise. Comunicacdo Empresarial: Planejamento  Estratégico de Comunicacdo; Comunica ,_,n,,-
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Integrada; Identidade e Imagem Corporativa; Comunicacdo Organizacional; Responsabilidade Social Corporativa.
Marketing: conceitos basicos. Criando valor para o cliente. Marketing de relacionamento. Novas tendéncias de
mercado. Administracdo de marketing. Planejamento de marketing. O ambiente de marketing e vendas. Analise do
mercado, da concorréncia e do consumidor. Pesquisa de mercado. Segmentacdo e posicionamento. Economia:
nogdes de macroeconomia: politicas monetéria, fiscal e cambial, juros, inflagdo. Noc¢Bes de microeconomia:
consumo, investimento, gastos publicos, importacdo e exportacdo, tipos de mercado, renda, produto e poupanca.
Economia Tocantinense: dados gerais, PIB, setores econbmicos, comércio exterior, infraestrutura, politica de
incentivos a empresas, educacdo e ativos tecnoldgicos.

ANALISTA DE SISTEMAS

Informatica bésica: conceitos basicos; conceitos fundamentais sobre processamento de dados; sistemas de
numeracgdo, aritmética e complementos e ponto flutuante; organizacéo e arquitetura e componentes funcionais de
computadores; caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario;
representacao e armazenamento da informacao; organizagdo logica e fisica de arquivos; métodos de acesso; conceitos
de governo eletrdnico; conceitos de software livre; conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos.
Construcdo de algoritmos: tipo de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicéo,
avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungdes preé-definidas, conceito de bloco de comandos,
estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de pardmetros, recursividade; programacao estruturada.
Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo-lineares, contiguidade
versus encadeamento, vetores e matrizes, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, insercao
e ordenacéo, hashing. Orientacao a objetos: conceitos fundamentais, principios de programag&o orientada a objetos,
classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de
excecdo. Modelagem de negécio: NocOes basicas de modelagem de processos de negoécio: Indicadores de
desempenho de processos; Conceitos de gestdo de processos integrados de negdcios (BPM); Notacdo BPMN;
Linguagem orientada a objetos: Java; linguagens de programacéo; programagdo em JSP; programagéo em Java;
programacdo em JavaScript; linguagem orientada a documentos; conceitos de ferramentas de desenvolvimento (ex.:
Eclipse). Consultas com Criteria e HQL, Struts Framework 1.3, Servidor JBoss 7.1; Servlets; JavaServer Pages (JSP);
Enterprise JavaBeans; JasperReports; iReports 5.6. Internet: model hipermidia de paginas World Wide Web,
padrGes da tecnologia Web, intranets, HTML5, CSS. Arquitetura de aplicagdes WEB, modelo MVC.
Desenvolvimento de aplicac6es e banco de dados: principios de engenharia de software; ciclo de vida de um
software-produto; ciclo de desenvolvimento de software; modelos de desenvolvimento; anélise e técnicas de
levantamento de requisitos; metodologias de andlise e projeto de sistemas; técnicas e estratégias de validagéo;
conceitos de geréncia de projetos; projeto de interfaces; conceitos basicos sobre o processo unificado; conceitos
basicos sobre UML; modelo de entidade e relacionamento; entidades e relacionamentos; mapeamento de
cardinalidade; chaves de entidades; auto- relacionamento; agregacdo; mapeamento de restricbes de integridade;
generalizacdo e especializacdo; normalizagdo; algebra relacional; comandos SQL; controle e processamento de
transacOes; gerenciamento de projetos de software, praticas e disciplinas do modelo PMBOK 52 edicdo, técnicas de
estimativa de tamanho de software, conceitos de qualidade de software: normas ISO/IEC 27001, CMM/CMMI.
Seguranca cibernética: Resolugdo CMN n° 4.893, de 26/02/2021.

ANALISTA DE Tl

Informatica Baésica: conceitos basicos; conceitos fundamentais sobre processamento de dados; sistemas de
numeracdo, aritmética e complementos e ponto flutuante; organizacdo e arquitetura e componentes funcionaisde
computadores; caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario;
representacao e armazenamento da informacao; organizagdo logica e fisica de arquivos; métodos de acesso; conceitos
de governo eletrdnico; conceitos de software livre; conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos.
Redes de Computadores: uso e evolucdo. Redes de comunicagéo e teleprocessamento. Classificaces diversas e
topologias das redes de computadores. Tipos e meios de transmissdo. Arquitetura, Protocolos e Transmisséo de
Dados: modelo de organizacdo em camadas; modelo de referéncia OSI; modelo de referéncia TCP/IP. O conceito de
internet e web. Principais servicos de internet. Seguranga em redes. Gerenciamento de redes. Protocolos de
Switching. Modems e acesso rapido. Placas de rede. Cabeamento estruturado, e suas diversas categorias (CATH
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CAT6, CAT7 ...). Tipos de fibra optica e sua correta utilizagdo. Identificacdo, manuseio e utilizagdo de EPI’s, de
acordo com as normas NR-10 e NR-35. Telefonia analdgica e digital, suas diferengas e aplicacdes. Hardware de
microcomputadores e ativos de rede. Centrais de alarme monitorada através de rede. Cameras de monitoramento,
seus tipos (analdgica e digital), protocolos (ONVIF, IP etc.) e codificacbes (MP4, GIF, AVI etc.). Normas técnicas e
legislacBes especificas. Normas técnicas e legislagdes especificas promulgadas pela ANEEL e ANATEL sobre
ocupagcdo de postes e dutos subterraneos. Seguranca Cibernética: Resolu¢cdo CMN n° 4.893, de 26/02/2021.

ANAL ISTA GESTAO DE PESSOAS

Gestdo empresarial: fundamentos de administragdo. Fundamentos de marketing e pesquisa de mercado. Relagoes
humanas: gestdo de pessoas, comportamento humano no trabalho, desenvolvimento interpessoal. Contabilidade:
Balanco Patrimonial e Demonstracdes de Resultados, indices de liquidez e endividamento. Gestdo tributéria.
Inovacdo; empreendedorismo, potencial empreendedor, caracteristicas empreendedoras. Empreendedorismo no
Brasil. Planejamento Estratégico. Direito Administrativo: Lei de Responsabilidade Fiscal. Licitacdes: legislacdo
aplicavel; Lei Federal n°® 8.666/1993, Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Federal n°® 13.303/2016, Lei Federal n°
10.520/2002; Lei Estadual n® 15.608/2007, conceito, principios; modalidades; limites; dispensa; inexigibilidade; ato
convocatorio; habilitacdo; classificagdo e julgamento das propostas; adjudicagdo; homologacéo; contratos; crimes e
penas e recursos. Direito Trabalhista: Contrato individual de trabalho: conceito, elementos e requisitos. Sujeito do
contrato de trabalho: o empregador. Despersonalizacdo do empregador. Sucesséo. Sujeito do contrato de trabalho: o
empregado. Trabalhador temporario. Trabalhadores autbnomos e eventuais. Classificagdo do contrato de trabalho.
Contrato por tempo determinado, indeterminado. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Prorrogagéo, Intervalo.
Repouso semanal remunerado. Feriados. Férias. Décimo Terceiro Salério. Garantia de emprego. Aviso prévio.
Indenizacdo. Estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Prescricdo e decadéncia. Organizacdo e
funcionamento da Justica do Trabalho. Vara do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho: composicdo e funcionamento. Decreto-Lei n® 5.452/43 com alteracdo da Lei n® 13.467/2017.

ANALISTA DE FOMENTO E DE CREDITO

Economia: nocBes de macroeconomia: politicas monetéaria, fiscal e cambial, juros, inflagdo. Nogbes de
microeconomia: consumo, investimento, gastos publicos, importacdo e exportacdo, tipos de mercado, renda, produto
e poupanca. Economia Tocantinense: dados gerais, PIB, setores econdmicos, comércio exterior, infraestrutura,
politica de incentivos a empresas, educacdo e ativos tecnoldgicos. Gestdo Empresarial: fundamentos de
administracdo. Fundamentos de marketing e pesquisa de mercado. Relagfes humanas: gestdo de pessoas,
comportamento humano no trabalho, desenvolvimento interpessoal. Contabilidade: Balango Patrimonial e
Demonstracdes de Resultados, indices de liquidez e endividamento. Gestdo tributaria. Inovagéo; empreendedorismo,
potencial empreendedor, caracteristicas empreendedoras. Empreendedorismo no Brasil. Planejamento Estratégico.
Gestdo Financeira: estrutura e orcamento de capitais, custos fixos e variaveis, modelos de formacdo de precos,
margem de contribui¢do, ponto de equilibrio, lucratividade, rentabilidade simples. Valor presente liquido, tempo de
retorno do investimento (TRI), taxa interna de retorno (TIR). Capital de giro, fluxo de caixa simples e descontado.
Anélise e avaliagdo de investimentos. Matematica financeira: regra de trés simples e composta, percentagens; juros
simples e compostos; capitalizacdo e descontos; taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente; rendas
uniformes e variaveis; planos de amortizacdo de empréstimo e financiamentos; calculo financeiro: custos real e
efetivo de operagdes de financiamento, custo efetivo total- CET. Direito Administrativo: Lei de Responsabilidade
Fiscal. LicitacOes: legislacdo aplicavel; Lei Federal n® 8.666/1993, Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Federal n°
13.303/2016, Lei Federal n° 10.520/2002; Lei Estadual 15.608/07, conceito, principios; modalidades; limites;
dispensa; inexigibilidade; ato convocatorio; habilitacdo; classificacdo e julgamento das propostas; adjudicacdo;
homologacgdo; contratos; crimes e penas e recursos. Direito Empresarial: sociedades: conceito, espécies,
personalidade juridica e elementos. Titulos de crédito: conceito, caracteristicas, classificacdo e espécies. Contratos
bancérios: conceito. Ativos e passivos. Depdsito, conta corrente. MUtuo, desconto, redesconto, antecipacao. Faléncia
e recuperacao judicial. Sujeito passivo. Socio solidario e a faléncia da sociedade. Responsabilidade solidéria dos
diretores e gerentes na faléncia da empresa.
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ANALISTA DE AVALIACAO

Dos projetos: defini¢des, contetdo, caracteristicas das partes; coordenagdo e compatibilizagao de projetos; defini¢do
do programa de necessidades e diretrizes; projeto para aprovacdo; projeto definitivo; plantas para execucao; projeto
como foi construido. Do terreno: levantamento topografico; georreferenciamento; estudos geotécnicos; Engenharia
de avaliacOes: conceitos, normas, apresentacdo de metodologias, enfoques econémicos e financeiros, aplicacéo da
inferéncia estatistica na avaliagdo bem como da estatistica descritiva, propriedades rurais, valores locativos, iméveis
urbanos, laudo expedito, precisdo e precisdo rigorosa (normas em vigor) e graus de precisdo e fundamentacéo para
as NBR 14653-2, 3 e 4. Sistemas de regressdo para célculo de valor de mercado: simples e multipla. Avaliagdes de
glebas urbanizaveis, empreendimentos imobiliarios, desapropriaces e serviddes, depreciacdo de remanescentes,
depreciacdo imoveis através do método de Ross- Heidecke. Pericias judiciais: legislagdo, introdugdo ao direito
aplicado, técnica de redacdo de laudos, pericias em agdes envolvendo garantias, possessorias, dominiais,
demarcatorias, dominiais e revisionais. Pericias técnicas: patologia em concreto, pericias em impermeabilizag&o,
instalagOes elétricas e outros, inspecdo predial, normas aplicaveis, estudos de casos préaticos. Introdugdo a
Engenharia Econdmica: taxa interna de retorno, depreciagdo. Elaboragdo, anélise e administracdo de projetos:
planejamento de projetos; analises econémico-financeiras de projetos; financiamento de projetos; geréncia da
execucdo de projetos. Estatistica: distribuigdes de frequéncia; média, mediana, moda, variancia, desvio padréo e
coeficiente de variacao; teoria elementar da probabilidade; as distribuigdes binomial, normal e de “Student” t; teoria
elementar da amostragem; teoria estatistica da estimacdo; testes de hipétese e significancia; ajustamento de curvas e
0 método dos minimos quadrados. Matematica Financeira: juros e capitalizagao simples; capitalizagdo composta;
descontos; fluxo de caixa; séries de pagamentos iguais com termos vencidos: fatores de acumulacdo de capital, de
formacgéo de capital, de valor atual e de recuperacdo de capital; valor presente liquido e taxa interna de retorno;
sistemas de amortizacao (Tabela Price, sistema de amortizacdo constante e sistema misto).
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